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. OBJETO

La Guia esta dirigida a proporcionar un apoyo en la empresa, a aquellas trabajadoras
victimas de la violencia de género, en la concrecion definida en la L.O. 1/2004, desde
el preciso momento en que se tenga conocimiento de:

e Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, en la que se
declare la condicion de victima a la trabajadora.

e Orden judicial de proteccién en favor de la trabajadora como victima de
violencia de género.

e Informe del Ministerio Fiscal que recoja la existencia de indicios de violencia de
género hacia la trabajadora.

También se pretende sensibilizar, a través de su difusién, al personal de GRUPO ROVI
contra cualquier acto de violencia fisica y psicolégica que, como manifestacion de
desigualdad y discriminacion por razén de sexo, pueda ejercer un hombre sobre una
mujer; incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacion arbitraria de libertad.

Y todo ello, con el objetivo de proteger y asistir en el dmbito laboral a la mujer victima
de violencia.

Il. AMBITO DE APLICACION

La presente Guia sera de aplicacidon en todas las entidades y centros de trabajo de
GRUPO ROVI.

M. MEDIDAS DE PROTECCION

1.- Reduccién de la jornada de trabajo y reordenacién del tiempo de trabajo
(Estatuto de los Trabajadores, art. 37.8 y Resolucion de 6 de febrero de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el XXI Convenio
colectivo general de la industria quimica, art. 51).

La trabajadora que tenga la consideracién de victima de violencia de género, tendrd
derecho, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral,

a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario a
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partir del segundo mes desde su solicitud, o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de |la aplicacidén del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacidén de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas.

En su defecto, la concrecidon de estos derechos correspondera a estas, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en el apartado n° 7 del Estatuto de los Trabajadores,
incluidas las relativas a la resolucidn de discrepancias.

2.- Recolocacion en otro centro de trabajo (Estatuto de los Trabajadores, art. 40.4,
y Resolucién de 6 de febrero de 2025, de la Direcciéon General de Trabajo, por la
que se registra y publica el XXI Convenio colectivo general de la industria quimica,
art. 28.2).

La trabajadora que tenga la consideracidn de victima de violencia de género y que
por tal razén se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las personas
trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracidn inicial de seis meses,
qgue podrd ser ampliado hasta un maximo de doce meses a peticidn de la persona
trabajadora, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto
de trabajo que anteriormente ocupaba la persona interesada.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de

trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacidn de reserva.
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A efectos de la aplicacion del articulo art. 28.2 del ya mencionado Convenio colectivo,
la condicién de victima de violencia de género deberd estar acreditada, bien por los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, bien judicialmente, y ser conocida
de forma fehaciente por la direccién de la empresa. En el caso de victimas de
terrorismo la condiciéon debera estar acreditada mediante el correspondiente
certificado emitido por el Ministerio de Interior.

Asi mismo, para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, las personas
trabajadoras con discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su
localidad un tratamiento de habilitacién o rehabilitacién médico-funcional o atencién,
tratamiento u orientacién psicolégica relacionado con su discapacidad, tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que
la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una localidad en que
sea Mas accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos en el
apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género, de victimas
de violencia sexual y para las victimas del terrorismo.

3.- Suspensiéon del contrato de trabajo y derecho a percibir la prestacion de
desempleo

El contrato de trabajo podrd suspenderse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 45.1.n).

A efectos de las prestaciones por desempleo a las que pudiera tener derecho la
trabajadora, la empresa facilitara a la trabajadora una Certificacion acreditativa de
que la solicitud de suspensién de la relaciéon laboral por la persona interesada, se debe
a la situacién de victima de violencia de género, que ha manifestado la persona
trabajadora.

Conforme a lo que determine la Ley, durante el periodo de suspensidon, y siempre que
se reUnan los requisitos, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho
a percibir la prestacidén por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas en
cuenta para una nueva prestacion. (Ley General de Seguridad Social (en adelante,
LGSS), art. 267.1.b).2° y 269.2).

Asimismo, y de conformidad con el Convenio colectivo general de la industria
quimica, el periodo de suspension del contrato de la trabajadora victima de violencia
de genero tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de protecciéon de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspensidn por periodos de tres meses, con un
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maximo de dieciocho meses. (Articulo 54 del Convenio colectivo general de la
industria quimica).

4.- Excedencia por razén de violencia de género.

La mujer victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho a solicitar la situacién de
excedencia, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos,
una vez gue la trabajadora acredite ante la empresa su condicién de victima de
violencia de género, la empresa concedera de manera inmediata la excedencia.
(Articulo 57 del Convenio colectivo general de la industria quimica)

En estos casos el tiempo de permanencia en situacion de excedencia computara a
efectos de antigledad y durante los primeros dieciocho meses se tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido este tiempo el reingreso estara
condicionado a la existencia de vacante al igual que ocurre con las excedencias
ordinarias.

5.- Movilidad Funcional por decisiéon de la trabajadora victima de violencia de
género.

Con la finalidad de evitar la posibilidad de encontrase con su agresor, la trabajadora
victima de violencia de género que tenga reconocida esta condicidn y que efectle su
prestaciéon laboral fuera del centro de trabajo, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tenga vacante
en cualquiera de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estard
obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o
las que se pudieran producir en el futuro. A efectos de la aplicacion del presente
articulo la condiciéon de victima de violencia de género debera estar acreditada, bien
por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, bien judicialmente, y ser
conocida de forma fehaciente por la direccidon de la empresa. (articulo 25.2 de la
Resoluciéon de 6 de febrero de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se
registra y publica el XXI Convenio colectivo general de la industria quimica).

6. - Extinciéon del contrato de trabajo con derecho a la prestacion por desempleo.

El contrato de trabajo podra extinguirse por decision de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 49.1.m))

Conforme a la normativa vigente, el periodo de suspensién y cotizaciones efectuadas
durante el mismo computaran como periodo de cotizacién efectivo a efectos de
solicitud de prestaciones de la Seguridad Social, como por ejemplo pueden ser la
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prestacion de desempleo, jubilacidon, incapacidad permanente, muerte o
supervivencia, maternidad y cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave (LGSS, articulo 165, punto 5).

7.- Acreditaciéon de la situacion legal de desempleo

La acreditacion de la situacién legal de desempleo, se realizard conforme a lo que
determine la normativa en materia de prestaciones de la seguridad. En el momento
actual, dicha situacién legal de desempleo se acreditard por comunicacién escrita del
empresario sobre la extincion o suspensidon temporal de la relacion laboral,
previamente interesadas por la trabajadora, junto con la orden de proteccién a favor
de la victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios sobre la condiciéon de victima de violencia de género. (LGSS, art.
267.3.b))

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar a la Seguridad Social la
prestacion o subsidio por desempleo durante el periodo de suspension (LGSS, articulo
267, apartado 1.a.5°), siempre que reldna los requisitos exigidos con caracter general
por la normativa de seguridad social.

Conforme a la normativa vigente (apartado 1 del articulo 207 d) 7 de la LGSS), la
extincion de la relacion laboral de la mujer trabajadora como consecuencia de ser
victima de la violencia de género permite el acceso a la modalidad de la jubilacion
anticipada.

8.- Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas y seran
remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o servicios
de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por
la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad. (Ley de Violencia de Género, art. 21.4)

9.- Despido de la trabajadora victima de violencia de género

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en el
Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la

asistencia social integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b))

10.- Sustitucién de una trabajadora victima de violencia de género
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La suscripcion de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora victima
de la violencia de género que haya suspendido el contrato de trabajo o ejercitado su
derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendra una
bonificacién del 100% de las cuotas empresariales por contingencias comunes
durante todo el periodo de suspension del contrato de la trabajadora sustituida o
durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de
trabajo conforme se establezca en la normativa vigente. (Ley de Violencia de Género,
art. 21.3)

11.- Licencias sin sueldo.

De conformidad con el articulo 56 del Convenio colectivo general de la industria
quimica, la trabajadora victima de violencia de género, siempre que tenga esa
condicién legalmente reconocida, tendrd derecho a las licencias sin sueldo que
resulten necesarias para asistir a los servicios sociales, policiales o de salud, previa
acreditacion de su necesidad. (Articulo 56 del XXI Convenio colectivo general de la
industria quimica).

12.- Derecho a la Proteccién Salarial en Situaciones de Violencia de Género.

En situaciones de violencia de género acreditadas legalmente, ROVI complementara
las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% de la suma del salario base, plus
convenio, complementos personales y de puesto de trabajo, todos ellos en jornada
ordinaria, con exclusién de los de naturaleza variable. (Articulo 37 del XX|I Convenio
colectivo general de la industria quimica).
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